
 

 
 
 
 
Freitag, 20. April 2018 
09.00 bis 09.45 Uhr 
	

Ergebnisse – Gedanken – Notiz-Splitter 
	

Fehlerkultur – Verantwortung – Risiko 
Unternehmen <-> Unterlassen 

 
 

• öffentliche Strukturen 
• gebrochene Motivation 
• Strukturen müssen „gebrochen“ werden? 

Ø Aber wie? 
Ø Wer fängt an? 
Ø ich mach das 
Ø Distanz 

• sharing 
• Wettbewerb 

Ø Wie vereinbart? 
Ø Lieber gemeinsam leiden statt machen 

• Fehlerkultur 
• Verantwortungskultur 

Ø Selbstständigkeit 
Ø Angst 
Ø Überforderung 

• Fuckup Sessions/Runden 
• Scheiterkultur 

 
• Widerstand 
• Verbindlichkeit 
• Konsensdiskussionen 
• Transparenz bei Fehlern 

Ø aus Fehlern lernen 
Ø keine Scheu vor Fehlern 

 
è Fazit: 
• Füreinander/Miteinander statt Gegeneinander 
• Fehler als Optimierungsvorteil nutzen anstatt zu „bestrafen“ 


