
   

   

Donnerstag, 09. Mai 2019 
11.00 bis 11.45 Uhr 

 
Ergebnisse – Gedanken – Notiz-Splitter 

 

Anforderungen an potentiellen Nachwuchs 
 

 Was suchen Studenten? 

 Bewerbungen: 

- Keine Standardbewerbungen 

- Aber auch keine abgehobene Bewerbungen einreichen (Praktikum oder 

Festanstellung,...) 

 Bei unklaren Ausschreibungen anrufen! 

 Viel Praxiserfahrung ist wichtiger als sehr gute Noten  

 Wie kann man sich selbst gut „verkaufen“? (Selbstbewusstes Auftreten, Offenheit,…) 


